
ÅRSMELDING 2013
-idrettsglede, trosglede og livsglede-STRATEGIPLAN

2026 - 2029



2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

STRATEGIPLAN
2018 - 2021

STRATEGIPLAN
2022 - 2025

DET IDEELLE FREMTIDSBILDET
2031

STRATEGIPLAN
2026 - 2029

STRATEGIPLAN
2030 - 2033

ÅRLIGE HANDLINGSPLANER
STRATEGIPLAN OVER 4 ÅR
DET IDEELLE FREMTIDSBILDET

 

STRATEGIPLAN 2026 - 2029
Det du nå har foran deg er strategiplanen som beskriver KRIK sine 

særlige satsingsområder i perioden 2026-2029. 

Planen står i sammenheng med Det ideelle fremtidsbildet - KRIK 
2031 og beskriver den tredje etappen i en langsiktig utvikling av 

organisasjonen. 

Årlig lages det også konkrete og målbare handlingsplaner for 
staben. De strategiske satsingene sorteres innenfor fire kategorier
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1.	 KRIK skal frimodig formidle at Jesus Kristus er verdens frelser.

2.	 KRIK skal bruke bønn og Bibel aktivt i alle sine fellesskap.

3.	 KRIK vil inspirere til å følge Jesus i ord og handling.

4.	 KRIK vil være en inngangsport til kristen tro for unge 
mennesker. Våre fellesskap skal legge til rette for alle, 
uavhengig av menneskers tilknytning til kristen tro.

5.	 KRIK vil være en tverrkirkelig organisasjon og samarbeide 
bredt med ulike kirker, menigheter og organisasjoner for å 
bygge fellesskap for unge mennesker.

6.	 KRIK vil formidle verdien av en menighetstilhørighet til alle 
våre medlemmer.

7.	 KRIK vil invitere bredt til leir og lokallag gjennom sosiale 
medier, tilstedeværelse på store og små arrangementer og 
oppsøkende reisevirksomhet rundt i hele landet. Vi vil gå i 
samarbeid med andre partnere som bidrar til at vårt formål 
nås.

8.	 KRIK skal bruke talere fra ulike kristne sammenhenger.

9.	 KRIK skal ha et tydelig internasjonalt engasjement gjennom 
Idrett krysser grenser. Engasjementet for misjon og en bedre 
verden skal være en den del av vår kultur.

10.	KRIK vil legge til rette for et livslangt engasjement for kristent 
idrettsfellesskap og misjon.

Strategisk område 1
KRIK´S FORKYNNELSE OG 

KOMMUNIKASJON
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1.	 KRIK skal bæres og gjennomsyres av en frivillighetskultur 
som kjennetegnes av unge ledere med stort eierskap og 
smittende engasjement.

2.	 KRIK vil skape og utvikle unge ledere ved å gi dem tillit 
og ansvar. KRIK-ledere utvikles gjennom fellesskap og 
ledertrening på leir, i lokallag, styrer, komiteer, KRIK-linjer og 
kompetansegrupper.

3.	 KRIK skal være en medlemsorganisasjon som lytter, gir 
retning og rammer fordet medlemmene våre brenner for 
innenfor KRIK sin visjon.

4.	 KRIK skal legge til rette for mangfold i våre fellesskap og 
aktiviteter.

5.	 KRIK vil arbeide for kompetanseheving blant våre ledere slik 
at aktiviteter, turer, grupper, sjelesorg, forbønn og veiledning 
ledes på en trygg og god måte.

6.	 KRIK skal utfordre og invitere konfirmanter til videre 
ledertrening og leirliv gjennom reACTION.

7.	 KRIK vil utvikle KRIK-linjene og koble de tettere på vårt arbeid 
i lokallag og på leir. KRIK ønsker å starte nye KRIK-linjer på 
videregående skoler, folkehøyskoler og bibelskoler.

8.	 KRIK vil bygge relasjon og samhørighet med KRIK-
organisasjonene i Sverige, Danmark og Finland og utveksle 
kompetanse og erfaring

9.	 KRIK vil være en støtte og inspirasjonskilde for kristne 
toppidrettsutøvere.

Strategisk område 2
KRIK´S FRIVILLIGHET, 

FELLESSKAP OG LEDERTRENING
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1.	 KRIK skal starte, utvikle og ivareta lokallag i hele Norge.

2.	 KRIK vil bruke distriktsledere og distriktsstyrer for å følge opp 
og rekruttere lokallagsledere og finne engasjement for nye 
lokallag.

3.	 KRIK vil starte nye lokallag gjennom deltagere og ledere på 
leirer, og samarbeid med menigheter og skoler.

4.	 KRIK vil at lokallag skal være en trygg arena der ungdommer 
opplever et inkluderende fellesskap, utvikler varige vennskap 
og får ledertrening.

5.	 KRIK vil at våre lokallag skal være et alternativ og supplement 
til organisert idrett. I våre lokallag skal alle ha økonomi til å 
være med.

6.	 KRIK ønsker å være representert med StudentKRIK på alle 
sentrale studiesteder i Norge.

7.	 KRIK ønsker å tilby et bredt spekter av idretter og mangfoldige 
fellesskap, der idrettsgleden kan blomstre uavhengig av 
ferdighetsnivå.

8.	 KRIK skal ha enkle og tjenlige systemer for lokallagsledere.

Strategisk område 3
KRIK´S LOKALLAG
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1.	 KRIK skal arrangere attraktive leirer for målgruppen, med en 
målsetning om at stadig flere ungdommer deltar på KRIK sine 
leirer.

2.	 KRIK ønsker å utvide sitt leirtilbud med flere leirer for vår 
hovedmålgruppe.

3.	 KRIK ønsker at leirledere rekrutteres fra ulike deler av landet.

4.	 KRIK vil ta vare på og legge til rette for nye familieleirer og 
andre leirer som retter seg mot mennesker i ulike livsfaser. 
Leirene skal inspirere til KRIK-engasjement lokalt og nasjonalt.

5.	 KRIK vil arbeide for at privatøkonomi ikke skal være et hinder 
for at unge mennesker skal kunne reise på leir.

Strategisk område 4
KRIK´S LEIRARBEID

6.	 KRIK skal videreføre satsingen på regionale konfirmantleirer 
og se etter muligheter for å invitere flere konfirmanter på leir.

7.	 KRIK vil legge til rette for at flere store lokallag vil arrangere 
regionale leirer for hovedmålgruppen.

8.	 KRIK vil styrke eksisterende kompetansegrupper slik at de blir 
mest mulig selvgående, og stimulere til flere leirer og turer 
med spisset aktivitets- og interessefokus.

Nasjonale leirer

Regionale leirer

Kompetansegrupper
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